
CUENTA  ANUAL 

2014

“El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es 
lo inalcanzable. Para los temerosos, lo desconocido. 
Para los valientes es la oportunidad.”
Víctor Hugo.



EQUIPO RESPONSABLE 2014
EQUIPO DIRECTIVO: 4 DOCENTES.

23 DOCENTES DE AULA.

4 EDUCADORAS DE PARVULOS.

3 EDUCADORAS DE INTEGRACION.

15 ASISTENTES DE LA EDUCACION.

EQUIPO PSICOSOCIAL: 4 PROFESIONALES.

UNA DOCENTE  RESPONSABLE DEL CRA.

COORDINADORAS PIE  DAEM Y SEP.

COORDINADOR PEDAGOGICO DAEM.

ESTUDIANTES  REALIZANDO PRACTICA 
PROFESIONAL: INGLES- HISTORIA-
CIENCIAS-EDUC.FISICA- INTEGRACION Y 
TRABAJO SOCIAL

TRABAJAMOS 
APOYANDO LA 
MEJORA 
CONTINUA. 



MOVIMIENTO MATRICULA – Abril a Noviembre

Abril Mayo Junio Agosto Sept. Oct. Nov.

661 655 654 644 643 636 624(-37)

661
655 654

644 643
636

624

Abril Mayo Junio Agosto. Septiembre. Octubre. Noviembre.



MOVIMIENTO MATRICULA – Año 2014

NIVEL INICIAL FINAL NIVEL INICIAL FINAL

NT1 32 26 NT2 54 53

1º Año Básico 61 51 2º Año Básico 46 46

3º Año Básico 64 66 4º Año Básico 71 72

5º Año Básico 90 85 6º Año Básico 76 69

7º Año Básico 98 91 8º Año Básico 80 65



TASA DE APROBACIÓN, RETIRO Y 

REPROBACIÓN
JULIO NOVIEMBRE DICIEMBRE

APROBADOS 85.2% 74%

REPROBADOS 14.8% 16%

RETIRADOS
(reprobados por 
inasistencia)

10%
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TASA DE 
APROBACION
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• Resultados
• El establecimiento al que asiste su hijo o pupilo obtuvo en 
• Comprensión de Lectura: 
• puntos, resultado 
• de establecimientos similares
• 1
• .
• 1
• Son establecimientos similares todos aquellos que pertenecen a un mismo grupo socioeconómico.
• Nota:
• Los siguientes símbolos pueden aparecer en los resultados SIMCE 2012 de su establecimiento:
• **
• Por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados no son representativos del desempeño de sus estudiantes.
• *
• Por causas ajenas a la Agencia de Calidad de la Educación, los resultados no son representativos del desempeño de los 
• estudiantes del establecimiento.
• −
• Por causas ajenas al establecimiento, no es posible reportar sus resultados.
• /
• La comparación de resultados no es representativa de la variación en el desempeño de los estudiantes del establecimiento.
• ¬
• No es posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es insuficiente.
• 244

Comprensión de lectura  234 puntos, seis puntos 
menos que el año anterior y un 30,6% de 
nuestros estudiantes alcanzaron un nivel de 
aprendizaje insuficiente, un 44,9% logran el nivel 
elemental y un 24,5% un aprendizaje adecuado.

SIMCE 2º AÑO BÀSICO.



SIMCE 4º AÑO BÁSICO

AÑO LENGUAJE MATEMATICA CIENCIAS PROMEDIO

2013 271 240 253 254,7

Estándares de aprendizaje Lenguaje Matemática Ciencias

Nivel de aprendizaje Adecuado 43,1% 11,1% 23,5%

Nivel de aprendizaje Elemental 37,5% 37% 34,6%

Nivel de aprendizaje Insuficiente. 21,3% 51,1% 42%



SIMCE 6º AÑO BASICO.

COMPRENSION DE 
LECTURA

MATEMATICA. ESCRITURA.

240 238 48

-12 -21 -2



AÑO LENGUAJE MATEMATICA CIENCIAS PROMEDIO

2013 220(-15) 243(-10) 248(8) 237

242

237

2011 2013

SIMCE 8º AÑO BÁSICO



DESTACAMOS EN ESTE AÑO.

• Participación de la Directiva del centro de Padres junto con   

Padres y apoderados en actividades de la escuela: Aniversario, 

Mateada, Aporte  mensual para teléfono celular, celebración Día 

del Profesor.

• Taller de ingles y deportes en el nivel inicial.

• Contratación de un docente  para  desarrollar actividades en una 

sala sensorio motriz apoyando a estudiantes.

• Celebración día de la familia y día de la diversidad.

• 1º Encuentro comunal de rondas infantiles. 

• Salidas pedagógicas dentro y fuera de la comuna.

• Participación de los estudiantes en eventos deportivos , 

culturales, arte y las ciencias.

• Viajes de estudios en todos los niveles.

• Participación activa de estudiantes, padres y apoderados, 

asistentes de la educación y docentes en la revisión y propuesta 

de actualización y modificación del manual de convivencia.



El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es lo inalcanzable. Para los temerosos, 
lo desconocido. Para los valientes es la oportunidad.

Lo que no logramos mejorar 

significativamente . 
Disciplina escolar.

Uso del uniforme. El no usar el  uniforme, deteriora la imagen la
ESCUELA.

Inasistencia a clases, lo que incide negativamente en el 
rendimiento escolar.

Mejorar la lectura, escritura, cálculo matemático y resolución de 
problemas.

Uso del celular en horas de clases.



ASISTENCIALIDAD.

PROGRAMA Cantidad entregada por 
JUNAEB

% ATENCIONES

Desayunos y almuerzos pre- básica 56 100

Desayuno almuerzo 330 100

Almuerzo básica 331 100

Tercera colación 100 100

Set útiles escolares. 228 100

Numero de estudiantes Atenciones  o beneficio.

182 atenciones Modulo Dental POMONA

63  atenciones Atención Oftalmológica.

34 seguimientos Oftalmológico.

22 recetas Atención Oftalmológica.

2 atenciones Screening Otorrino.

16  seleccionados Programa yo elijo mi PC



RIFA  ANIVERSARIO.

INGRESO MONTO

INSCRIPCION DE REYES $200.500

INGRESO RIFA 2014 $1.142.500

TOTAL INGRESOS $1.343.000

GASTOS $583.498

SALDO EN CAJA $759.502

GASTO APROXIMADO EN CORTINAS GIMNASIO $100.000



CUENTA ANUAL  CENTRO DE PADRES.

ACTIVIDAD MONTO APORTE A LA ESCUELA SALDO

Saldo inicial 2014 $ 207.438 Teléfono $10.000 
mensuales.

$107.438

Mateada $281.644 Calefactor aire caliente 
$199.900

$389.082

CUENTA PUBLICA $469.635 Aporte teléfono 2015.
$200.000

$269.635

Kerosene calefactor 2015.
$100.000

$169.635

Reparación bancas patio.
$100.000

$69.635

Agradecen el trabajo de apoderados:
Sra. Elizabeth Poblete. Sra. Patricia Torres. Sra. Susana Palma. Srta. 
Marianela Villagran. Agradecen también el apoyo de Inspectoría General.



PLAN DE MEJORA SEP 2014 . 

RECURSOS  Y 

ACCIONES PME RECURSOS Y ACCIONES PLAN SEP PROYECCION 2015

Total en el plan, 

32 acciones .

Gestión del 

curriculum 9 

acciones.

Liderazgo

escolar 7 

acciones.

Convivencia 

Escolar 6 

acciones.

Gestión de 

recursos 10 

acciones

1. Apoyo al estudiante. Fotocopias,

materiales para trabajar en aula, 

libros, material didáctico , etc. 

$14.500.000

2. Contratación personal apoyo en 

aula , coordinación SEP, docentes 

de apoyo , encargada de central 

de apuntes, equipo 

interdisciplinario: profesional de 

trabajo social, psicóloga, 

fonoaudióloga, apoyo a 

convivencia, 15 personas 

($73.000.000

3. Contratación horas para taller de 

ingles y deportes desde pre 

básica. 

1. Monitores.

2. Talleres.

3. Fotocopias.

4. Material 

didáctico.

5. Papel y tinta.

6. Textos.

7. Potenciar  

talentos.

8. Giras de 

estudio para 

apoyo al 

esfuerzo.

9. Capacitación.



RECURSOS  Y 

ACCIONES PME RECURSOS Y ACCIONES PLAN SEP PROYECCION 2015

Plan de mejora 

que de

respuesta a el 

sueño de la 

escuela que los 

estudiantes, 

apoderados, 

docentes , 

asistentes de la 

educación   

queremos.

4.  Implementación deportiva: 2.180.000.

5. Capacitación docente: $6.000.000.

6. Viajes incentivo estudiantes: 

$2.300.000.

7. Movilización de acercamiento a 

estudiantes: $ 11.500.000.

8. Eventos culturales: encuentro de 

rondas y día de la 

diversidad:$620.000.

9. Zapatillas estudiantes: $1.600.000

10.Insumos computacionales( tintas): 

$6.552.406.

11.Laboratorio de ciencias: $7.064.000.

12.Software My School:$1.600.000.

13.Material tecnológico: $30.000.000.

14.Total fondos SEP: $ 157.000.000.

Elaborar un plan 

de mejora que  

fomente el 

deportes, el teatro 

y las artes.

Apoyo al 

estudiante y a la 

labor docente.

PLAN DE MEJORA SEP 2014. 



ÁMBITOS DE DESARROLLO

Liderazgo Gestión 
Curricular

Clima 
Organizacional 
y Convivencia 

Escolar

Gestión de 
Recursos



Liderazgo Gestión Curricular

Clima 
Organizacional y 

Convivencia 
Escolar

Gestión de 
Recursos

LIDERAZGO(5): Capacidad para 

orientar los actores escolares al 

logro de las metas del 

Establecimiento.



GESTIÓN CURRICULAR(9): 
Asegurar aprendizajes 
significativos.

Liderazgo
Gestión 

Curricular

Clima 
Organizacional 
y Convivencia 

Escolar

Gestión de 
Recursos



Recursos Humanos. Contratación de 

asistentes de aula y de apoyo a 

convivencia, coordinadora SEP , central de 

apuntes, docentes de apoyo a los 

estudiantes.

Recursos Financieros: Adquisición de 

zapatillas, pizarras interactivas, 

reposición de vidrios, petróleo para 

calefacción,  material de aseo, cambio 

chapas de puertas, llaves de baños, 

reparaciones menores, ( subvención 

mantenimiento mensual).

Recursos Materiales. Artículos de 

librería y aseo(mantenimiento).

GESTIÓN DE RECURSOS(10): 

Procesos Directivos de obtención, 

distribución

y articulación de recursos.

Liderazgo Gestión Curricular

Clima 
Organizacional y 

Convivencia 
Escolar

Gestión de 
Recursos



CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR(6): Favorece 

la motivación y compromiso de los aprendizajes.

Liderazgo Gestión Curricular

Clima 
Organizacio

nal y 
Convivenci
a Escolar

Gestión de 
Recursos



Debilidades y fortalezas 2014.

Debilidades. Fortalezas.

Disciplina escolar, dentro y 
fuera de la sala de clases.

Edificio en excelente estado y salas 
calefaccionadas. Proyecto de 
reparaciones por un monto de 45 
millones.

Atrasos reiterados. Alta 
inasistencia. Lo que incide en 
el rendimiento.

Aseo de salas de clases a cargo de 
auxiliares.

No contar con salas de 
inspectorías por cada piso.

Amplios patios techados.



Debilidades. Fortalezas.

Cumplir con calendario de 
pruebas. Fotocopiado. 

Equipamiento tics moderno al servicio 
de estudiantes y docentes para el aula 
y para preparación de material.

Licencias medicas. Mejoramiento sistemático en el nivel 
de exigencia de las pruebas.



METAS 2015

1. Plan de Mejoramiento Educativo con foco en lo pedagógico, 
disciplina, desarrollo de talentos y recreativo.

2.   Seguir aumentando la matricula, especialmente en  el nivel 
inicial NT1.

3.   Seguir  esforzándose por mejorar mediciones internas y 
externas. Pruebas de cobertura, Simce. Asistencia y actitud 
de los estudiantes hacia las evaluaciones, durante y 
después.

4.   Potenciar el uso del uniforme escolar, ello incluye 
presentación personal, Pololeo.

5.   Mejorar la asistencia y puntualidad en el ingreso al Colegio 
y a clases. 



METAS 2015
6.  Bajar el porcentaje de  retiro de alumnos al Colegio.

7.  Dictar talleres de competencias parentales desde el nivel inicial 
con la colaboración del CESFAM.

8.  Realizar una muestra artística en diciembre, que de cuenta de los 
talentos de nuestros estudiantes.

9.  Aumentar las salidas pedagógicas en todos los niveles.

10.  Realizar un segundo encuentro de rondas infantiles y continuar 
con la celebración del día de la familia.

11.  Postular a JEC el nivel inicial, 1º y 2º básico. Crear Educación 
media.

12.   Responder a los requerimientos de la LEY SAC 20.529 , Ley   SEP 
20.248. Convivencia  Ley 20.205



Esperamos contar con el apoyo de todos: 
apoderados, estudiantes, docentes y 
asistentes,  para alcanzar las metas 
propuestas.

“. Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros 
ignoramos algo. Por eso, aprendemos siempre.”
Paulo Freire.


