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ά[ŀmeta final de la verdaderaeducaciónesno sólohacerque
la gente haga lo que escorrecto,sinoque disfrute haciéndolo;
no sólo formar personas trabajadoras, sino personas que
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la pureza; no sólo personasjustas, sino con hambre y sed de
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QUIÉNES SOMOS

Somos un Colegio público, dependiente de la Ilte. Municipalidad de Temuco, que 
trabaja incansablemente para crear un ambiente escolar en el que todos los 

integrantes de la unidad educativa y en especial los y las casi 600 estudiantes se 
sientan seguros, respetados, valorados y reconocidos, de modo de facilitarles un 

desarrollo personal positivo. Nuestro sello
έ/hatwhaL{h {h/L![έ

Somos una comunidad educativa que se interesa por el bienestar de nuestra 
comunidad, promovemos, junto a las familias de nuestros estudiantes, la sana 

convivencia, el respeto, las prácticas deportivas, el cultivo de las artes y el 
desarrollo social y personal de nuestros niños, niñas y adolescentes.
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ÍNDICE CUENTA PÚBLICA

1. METAS 2017: Revisión de acciones y avances de las metas 
propuestas en la última cuenta pública.

2. ACTIVIDADES RELEVANTES 2017: Revisión de las actividades más 
relevantes realizadas por mes durante el año.

3. ESTADÍSTICAS: Indicadores de eficiencia interna. 

4. RESULTADOS EDUCATIVOS: SIMCE. 

5. ÁMBITOS DE DESARROLLO: Liderazgo, Gestión Curricular, Clima 
Organizacional y Convivencia Escolar, Gestión de Recursos.

6. PME: Síntesis y resultados del año.

7. Metas 2018: Desafíos para el próximo

año.
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OBJETIVO 1:
Focalizar desde el mes de marzo monitoreo 
de asistencia y atrasos. Desafío a cargo de 
profesores jefes e Inspectoría General.
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METAS 2017

ESTADO ACTUAL:
Logrado con dificultad.

Se monitorea permanentemente los atrasos y 
asistencia de los estudiantes, logrando un 
porcentaje de asistencia de un 88% , versus el 
año 2016 que fue de un  87%. 



OBJETIVO 2:
Continuar fortaleciendo el desarrollo 
profesional docente.
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METAS 2017

ESTADO ACTUAL:
Logradoparcialmente.

1. Construcción de instrumentos de
evaluaciónparala diversidad.

2. Indicadores de desarrollo personal y
social.

3. Liderazgo y trabajo en equipo. Sin
adjudicar.
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METAS 2017

OBJETIVO 3:
Contratar capacitación autoestima y 
motivación escolar, con fondos SEP,  para 
directivas de apoderados.

ESTADO ACTUAL:
Logrado. 

1. Educando las emociones en la escuela. 
Autoestima y motivación escolar.
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METAS 2017

OBJETIVO 4:
Capacitar con fondos SEP a los asistentes 
de la educación  durante las vacaciones 
de invierno
ESTADO ACTUAL:
Logrado.

El equipo de convivencia  trabajo con los 
asistentes de la educación durante la 
primera semana de vacaciones de 
invierno, abordaron el tema:
1. Como mejorar nuestras relaciones.
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METAS 2017

OBJETIVO 5:
Evaluar la posibilidad de gestionar un 
viaje por curso según logro de meta. 
Asistencia.
ESTADO ACTUAL:
Logrado.
Se destino un monto total de 20 millones 
de pesos, pero el costo de estas 
actividades subió significativamente, por 
lo que se ofreció salidas pedagógicas para 
345 estudiantes en vez de los 554 de 
matricula a la fecha. 
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METAS 2017

OBJETIVO 6:
Seguir trabajando para mejorar  entregando  
una educación de calidad  y  sana 
convivencia
ESTADO ACTUAL:
Logrado.

Seguimos mejorando en casi todos los 
puntajes del SIMCE y de los otros 
indicadores de calidad, pero no hemos 
podido movilizar del Nivel insuficiente a un 
porcentaje significativo de estudiantes.
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METAS 2017

OBJETIVO 7:
Responder a los requerimientos de la 

LEY SAC 20.529 , Ley   SEP 20.248. 
Convivencia  Ley 20.205

ESTADO ACTUAL:
Logrado.
Nuestra tarea respecto del cumplimiento de las 
leyes que sustentan la educación, es trabajar como 
equipo cohesionado con un foco común.  Por lo que 
se invita a los docentes, asistentes de la educación, 
familias de los estudiantes y estudiantes a  realizar 
esfuerzos permanentes para que trabajando juntos , 
alcancemos la gran meta de visibilizar una 
educación de calidad.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Aniversario 
N° 88 del 
Colegio


